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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МДОУ д/с «Колокольчик» с. Морцы
 Фёдоровского района Саратовской области
 и филиала МДОУ д/с «Колокольчик»             
 с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области, детского сада в с. Плёс.

на 2018-2021гг.


Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице Заведующего Муниципальным дошкольным образовательным учреждением детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области Райхман Татьяны Дмитриевны и работниками дошкольного образовательного учреждения в лице выборного органа первичной профсоюзной организации (председатель – Герасимова Наталья Николаевна), действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Положения первичной профсоюзной организации. 
Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об образовании в Российской Федерации» и распространяется на всех работников.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК).
1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате,  гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с  нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).
1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.
1.5. Работодатель и трудовой коллектив дошкольного образовательного учреждения признают выборный орган первичной профсоюзной организации представителем работников дошкольного образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.
1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем учреждения и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.
1.7. Контроль исполнения положений коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.
1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.
1.9. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,  принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.10. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.11.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение трех лет.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его реализации.
Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.
1.12.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.
1.13. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.14. При смене формы собственности учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.15.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.16.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Раздел II.Обеспечение занятости работников.
	2.Стороны договорились, что:
2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
	2.2.Работодатель обязуется:
	2.2.1 Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
	Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
	2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
	2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.
	По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.
[bookmark: sub_591]    2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в следующих случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
    2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.
    2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.
[bookmark: sub_72022]    2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст. 72.2 ТК РФ, ст. 74 ТК РФ.
   По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или воспитанников, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.),  определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.

[bookmark: sub_743]     2.2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: справку о наличии (отсутствии) судимости или  факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (ст. 65 ТК РФ)
      2.2.9.Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым  Кодексом  РФ (ст. 192 ТК РФ)
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде, с подписью подающего. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.
	2.2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее чем за три месяца.
	Массовым увольнением является высвобождение 10 % и более работников.
	2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:
	-семейные лица  при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи);
	-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
	-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;
	- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в организации свыше 20 лет;
	- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
	- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
	- родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет;
	- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
	2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с сокращением штатов;   несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; за неоднократное неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание  части  с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. (с п. п. 2, 3 и 5 ст. 81 ТК РФ).
2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (статья 178, 180 ТК РФ).
2.2.14.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.
2.2.16.С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в  три года.
2.2.18. При аттестации педагогического работника в обязательном порядке включается представитель профсоюза, который делегируется в состав аттестационной  комиссии решением  профсоюзной первичной организации.
2.2.19. В случае, если работник по результатам аттестации признан не соответствующим занимаемой должности, решение о расторжении трудового договора с ним вследствие недостаточной квалификации в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК РФ принимает работодатель. Увольнение допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия  на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную   нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом  его состояния здоровья (часть 3 ст. 81 ТК РФ);
- не допускается увольнение работника в период его временной  нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, беременных женщин, а  также женщин, имеющих детей, в возрасте до трех лет, одиноких матерей,  воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида – до 18),  других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ).
- увольнение работников – членов профсоюза производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ (часть 2 ст. 82 ТК РФ).
2.2.20. Установленная квалификация учитывается при работе в этой должности в ДОУ независимо от их типов и видов. При переходе на другую должность категория не сохраняется.
2.2.21. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
2.2.22. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)
[bookmark: sub_1731]2.2.23.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные организации высшего, среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:
[bookmark: sub_1732]- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах;
[bookmark: sub_17303]- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;
- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
(ст. 173 – 177 ТК РФ)
2.2.24. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
Предоставлять гарантии и компенсации,  – дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению организации или органов управления образованием).
2.2.25. Создать комиссию для определения соответствия наименования и квалификации специалистов учреждения, их должностных инструкций, трудовых договоров профессиональным стандартам. В состав комиссии включается председатель первичной профсоюзной организации или его заместитель.

2.2.26.Провести аттестацию на соответствие занимаемой должности специалистов, принятых до 01 июля 2016 года и не соответствующих требованиям к квалификации, указанным в профессиональном стандарте.

2.2.27.Работодатель создаёт для работников, не соответствующих профстандартам, необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.28. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, их реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.29. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:
- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном отпуске, декретном, учебном отпуске;
- женщин, имеющих детей до трех лет;
- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
- одновременно двух работников из одной семьи.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1.Осуществлять  контроль  за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении  трудовых договоров с работниками.
2.3.2.Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в  организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных  представителей профсоюзной организации.
2.3.3.Предстовлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.
2.3.4.Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии  по трудовым спорам при рассмотрении вопросов,  связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
2.3.5.Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.

Раздел III. Время труда и время отдыха.
3.Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.Режим рабочего времени образовательной организации определяется  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка    (Приложение № 1),   графиком работы сотрудников, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
3.2.Режим работы учреждения с  07ч. 30 мин. до 17 ч. 30 мин.
   Общими выходными днями являются: суббота и воскресенье.
3.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.
3.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ):
	- по соглашению между работником и работодателем;
	- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
3.5. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, письменного согласия самого работника.
За работу  в сверхурочное время оплату производить за первые 2 часа в полуторном, а в последующие часы - в двойном размере.
По желанию работника представлять ему  дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанному сверхурочно.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.
Ненормированный рабочий день установлен следующим работникам:
- заведующий;
- заместитель заведующего по АХР.
3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.
[bookmark: sub_1132]Без согласия работников допускается привлечение  в  следующих случаях, определенных частью третьей ст. 113 ТК РФ:
[bookmark: sub_11321]1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
[bookmark: sub_11322]2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
[bookmark: sub_11323]3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя.
Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ.

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. 
3.8.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий год работы – в любое время года в соответствии с очередностью   предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести  месяцев (ст. 122 ТК РФ).
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый отпуск 42 календарных дней, обслуживающему персоналу – 28  календарных дней.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели.
Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК РФ.
 Увольняемым работникам, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
3.10. Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска (при наличии финансовой возможности у образовательной организации): 
- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данном учреждении – 1 календарный день;
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день;
- на рождение ребенка – 1 день;
- бракосочетание детей – 1 день;
- бракосочетание работника – 3 календарных дня;
- похороны близких родственников – 3 календарных дня;
-председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную работу – 3 календарных дня;
- за ненормированный рабочий день – 5 календарных дня;
 - работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня;
 - юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 день;
- за работу с вредными условиями труда повару  – 7 календарных дней.
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.11. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и Уставом учреждения (п. 5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании», ст. 335 ТК РФ).
3.12. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается стаж работы работника, указанный в пункте 4 Порядка.
3.13.Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического работника длительный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не может быть менее 3 месяцев.  При наличии листка нетрудоспособности по заявлению работника длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности.
По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.
3.14.За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, по соглашению сторон возможно установление оплаты во время длительного отпуска. 
 3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.13. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ   следующим работникам:
- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 3 календарных дня;
- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день;
- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;
- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня;
В коллективном договоре может быть определен другой порядок расчета оплаты основного и дополнительного отпусков, улучшающий положение работников.
3.16.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
- осуществлять контроль  за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
- предоставлять работодателю своё мотивированное мнение при формировании графика отпусков учреждения;
- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
- вносить работодателю представление об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
IV. Оплата и нормирование труда 
Стороны договорились:
	4.1.Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.
	4.2. Оплата труда в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области осуществляется в  соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения по согласованию  выборным органом   и является Приложением к настоящему коллективному договору. 
	Положение об оплате труда дошкольного учреждения разрабатывается на основе  Положения об  оплате труда и стимулирования  работников,  утвержденного органами местного самоуправления Фёдоровского  муниципального района.
	4.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) учреждения, устанавливаемая в соответствии с региональными нормативными актами, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации.
          Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на территории Саратовской области региональным соглашением.
          Заработная плата максимальным размером не ограничивается.
	 4.4. При определении должностного оклада заведующего учитываются: 
     -группа по оплате труда, к которой отнесено образовательная организация;
     -квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации до 31 декабря 2010 года. 
     4.5. Базовые должностные оклады педагогических работников устанавливаются в соответствии с региональными нормативными актами, а также локальным нормативным актом – Положением об оплате труда. Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих организаций не должны быть ниже размеров, установленных муниципальными органами управления.
    4.6. Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников организации, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).
   4.7. Изменение размеров  должностных окладов производится:
          - при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности  - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
          - при получении образования или восстановлении документов об образовании  со дня представления соответствующего документа;
         - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
          При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня  окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
         4.8.Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за год;
- за качество выполняемой работы по итогам работы за год;
- выплаты за стаж педагогической  работы по состоянию на начало учебного года;
- премиальные выплаты: по итогам работы за год, полугодие, за месяц, выполнение определенной работы, юбилейные даты и другое (по договоренности с работодателем).
	Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда работников учреждения, определяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения и являются приложением к Положению  об оплате труда.
	4.9.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.
	4.10.Образовательное учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников осуществляется за счет бюджетных ассигнований образовательного учреждения. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже 1 раза в 3 года.
Руководитель обязуется: 
4.11.Принимать меры к своевременной выплате заработной платы работникам образовательной организации. Работники образовательной организации, финансируемые из областного бюджета, получают заработную плату 10 и 25 числа (устанавливаются даты не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который они начислены). В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Оплата труда при этом производится как во время простоя по вине работодателя.
4.12. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.13.Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, устанавливаемого на федеральном уровне.
 4.14.Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.
4.15.Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно за работу по совместительству или за расширение зоны обслуживания. 
4.16.В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работодатель по требованию работника обязан (независимо от наличия вины работодателя) индексировать задержанные суммы в размере не менее 1\150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.         
4.17. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной платы.
4.18.Ежемесячно выдавать всем работникам  перед получением заработной платы расчетные листки, утвержденные работодателем по согласованию с  выборным органом первичной профсоюзной организации.
4.19.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.
4.20.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.
4.21.Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 
4.22.Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже установленных Правительством РФ.
4.23. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. Выплачивать работнику учреждения разницу в заработной плате по  сравнению с заработной платой до введения новой системы оплаты труда  в соответствии с требованием 4.3. настоящего коллективного договора.
4.24.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
4.25. Не допускать без согласования, либо без совместного рассмотрения с выборным органом первичной профсоюзной организации решения следующих вопросов : 
- принятия локальных нормативных актов;
- установления компенсационных и стимулирующих выплат; 
-проведения мероприятий по аттестации работников МДОУ на соответствие занимаемой должности.
                                                                     
Раздел V. Социальные гарантии и льготы.
5. Стороны пришли к соглашению о том что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при приеме на работу:
запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных  преимуществ при заключении трудового договора, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников не допускается.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы; 
- при переводе на другую работу: 
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе и переход на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника.
б) По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника. Если по окончании перевода прежняя работа заменяющему работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным; 
в) работника, нуждающегося в переводе на другую работу, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющеюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья; 
г)  в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменений трудовой функции работника. 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца; (ст. 72,72.1,72.2,73,74 ТК РФ)
- при увольнении:
а) при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия; (ст. 178,179,180,82 ТК РФ);
- при оплате труда: 
[bookmark: sub_1421]а) Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с п. 4.15 настоящего коллективного договора, а также ТК РФ  и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы; 
[bookmark: sub_25601]б) По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком (ст. 142,256 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя:
[bookmark: sub_1571][bookmark: sub_4052] Время простоя  по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
[bookmark: sub_1572]Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
[bookmark: sub_1573]Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 405,157,414 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска: 
[bookmark: sub_1161]Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 7 календарных дней. 
-при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);
-при совмещении работы с обучением (ст. 173,174,177 ТК РФ);
-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
-в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
5.2.Работодатель обязуется:
5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);
5.2.2. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;
5.2.3. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.
5.2.4. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
-работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней формам обучения), успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. 
5.2.5.выплачивать педагогическим работникам, работникам, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства и не получающим по основной работе, компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.
5.3. Выплачивать компенсационную надбавку в размере 15% к окладу с учетом выплат за стаж или квалификацию  молодым специалистам на период первых 3-х лет работы после окончания организации среднего или высшего  профессионального образования.
5.4. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» надбавку за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» в размере  1601 руб., «Почетный работник образования» - в размере 901 руб.
5.5. Продлить срок действия квалификационной категории до 2-х лет педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:
-	длительной временной нетрудоспособности;
-	нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-	нахождения в отпуске, предусмотренном подпунктом 4 пункта 5  статьи 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- 	службы в рядах Российской Армии.
Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется уровень оплаты труда по имеющейся квалификационной категории до окончания срока ее действия.
 В случае истечения срока  действия первой, высшей квалификационных категорий оплата может производиться на уровне имевшейся  категории в течение не более двух лет и по заявлению работника.
В случае истечения срока действия квалификационной категории у работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.

Раздел VI. Охрана труда и здоровья
6.1.	Работодатель обязуется:
6.1.1.	Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников, компенсации, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение №7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
6.1.2.	Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг.
6.1.3.	Провести в организации специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.
6.1.4.	Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.
Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1 раза в 3 года.
6.1.5.	Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
6.1.6.	Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение  №5).
6.1.7.	Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт сертифицированных средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя.
6.1.8.	Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6.1.9.Сохранять за работником место работы (должность) и средний заработок на время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по его вине (ст. 220 ТК РФ). 
6.1.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.
6.1.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
6.1.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.
6.1.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.14.Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.1.15.Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.
6.1.16.Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
6.1.17.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.18.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников. 
6.1.19. Обеспечить предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных и опасных условиях труда:
-повару, постоянно работающему у плиты – 7 календарных дней;
-работникам, имеющим ненормированный рабочий день (заведующий, заведующий по  АХР) – 5 календарных дней. 
6.1.20.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.
6.1.21.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
6.2.	Работник в области охраны труда обязан:
6.2.1.	Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2.	Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.3.	Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
6.2.4.	Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
6.2.5.	Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.3.	Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
6.4.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.4.1.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
6.4.2.Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников МДОУ.

Раздел VII. Гарантии  профсоюзной деятельности.
	7.1.Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.
	7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем работника по вопросам:
	7.2.1. Защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК РФ, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
	7.2.2. Ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
	7.2.3. Соблюдения законодательства о труде;
	7.2.4. Участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.
	7.2.5. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст. 337 ТК РФ).
	7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа  в соответствии с  федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 
- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией;
	7.3. Работодатель обязуется:
	7.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
	7.3.2.	Увольнение  работника, являющегося работником, по сокращению штатов;  несоответствия занимаемой должности, подтвержденной результатами аттестации; за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскания(п.2,п.3,п.5 ст. 81 ТК РФ) проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в определенном порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ.
   7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
             Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
	7.3.4. В случае если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы в индивидуальных взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере 1%.
	7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.
7.3.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
7.3.7. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда, социальному страхованию и других.
	7.3.8. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка(190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам  и другие вопросы (ст. 136 ТК РФ).
· 


Раздел VIII. Обязательства выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

	8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
	8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
	Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся работниками в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
	8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	8.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы,  и иных фондов учреждения.
	8.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
	8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по коллективным трудовым спорам.
	8.6. Организовывать учебу  совместно с администрацией – правовое просвещение работников.
8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
	8.8.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
	8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
	8.11.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда и других.
	8.12.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
	8.13.Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.
          8.14. Проводить выверку своевременности перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.
	8.15. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
	8.16. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
	8.17.Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу.
8.18. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.
8.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 8,371,372 ТК РФ).

Раздел IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора.
9. Стороны договорились:
9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их выполнении.
9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного учреждения.
9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.
9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ).
9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора.
9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54,55,195 ТК РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КОАП)
9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.
9.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации  Работодатель руководителя организации обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.
В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников образовательного учреждения «  12 »  декабря 2018года.


От работодателя:						От работников:
Заведующий МДОУ               			Председатель первичной 
 д/с «Колокольчик » с. Морцы                        профсоюзной организации 
Федоровского р-на Саратовской обл.   МДОУд/с «Колокольчик» с. Морцы                                                                                                                                             ____________ / Т.Д. Райхман/                         ____________ / Н.Н.Герасимова/

   «12» декабря 2018г.                                                «12» декабря 2018г.
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ПРИЛОЖЕНИЯ
к коллективному договору




1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда.
3.  Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.  
4. Перечень доплат к ставкам и окладам работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области.
5. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам.
6.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области и филиала МДОУ
д/с «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области, детского сада в с. Плёс. длительного отпуска сроком  до одного года.
7.Соглашение по охране труда.
8. Положение об обязательном пенсионном страховании Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области и филиала МДОУ д/с «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области, детского сада в с. Плёс
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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
для работников
Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 
1.	Общие положения
1.1.	Трудовые отношения работников МДОУ регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2.	Настоящие Примерные правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст.21 ТК РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.3.	Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.
1.4.	Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на видном  месте.
2.	Основные права и обязанности работодателя:
2.1.Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
2.2.Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать  в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

3.	Основные права и обязанности работника дошкольного образовательного учреждения.
3.1.Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- на получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных  образовательных учреждений и  организаций РФ;
- получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью работников; 
- первоочередное в установленном порядке предоставление жилой площади;
- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и  Уставом образовательного учреждения;
- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.
3.2.Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности». 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
- применять необходимые меры к обеспечению сохранности имущества ДОУ, воспитывать бережное отношение к нему со стороны воспитанников, заботится о лучшем оснащении своего рабочего места;
- уважать права, честь и достоинство всех участников  воспитательно-образовательного процесса;
- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в три года.
- проходить в установленные сроки обязательный медицинский осмотр.

4.	Порядок приема, перевода и увольнения работников
4.1.	Порядок приема на работу:
4.1.1.	Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.
Срочный  договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 ТК РФ.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ).
4.1.2.	При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной  организации ( ст.213 ТК РФ, Закон «Об образовании»).
Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.
Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.).
4.1.3.	Прием на работу оформляется приказом заведующего МДОУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
4.1.4.	При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, учредительными документами и иными локальными нормативными актами учреждения, коллективным договором, соблюдение которых для него обязательно, а именно: Уставом МДОУ, Должностной инструкцией, инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательного учреждения.
Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК РФ).
4.1.5.	В соответствии с приказом о приеме на работу заведующий МДОУ обязан вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней, если работа в этом учреждении является для работника основной. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от 16 апреля 2003г. №225.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
Трудовые книжки работников хранятся в МДОУ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в организации как документы строгой отчетности.
Трудовая книжка заведующей МДОУ хранится в управлении образования администрации Фёдоровского района.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, администрация МДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке формы Т-2.
4.1.6.	На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательной  организации, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа.
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
Личное дело работника хранится в образовательном  учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
4.1.7. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев.
4.1.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором.
4.1.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
4.1.10. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
-не прошедшего в установленном порядке обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра;
- имеющего противопоказания по медицинскому заключению для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков по охране труда;
- и в других случаях предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2.	Перевод на другую работу.
4.2.1.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
4.2.2.	При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (п.5ч.1 ст.77 ТК РФ).
Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -до выхода этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ).
Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).
4.2.3.	В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
4.2.4. Временный перевод работника на другую работу, неоговоренную трудовым договором без его согласия возможен только в случае производственной необходимости и сроком до одного месяца в календарном году.
4.3.	Прекращение трудового договора.
4.3.1.	Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ).
4.3.2.	Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
4.3.3.	При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, администрация должна расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК РФ).
4.3.4.	Независимо от причины прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:
- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения трудового договора;
- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ);
- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
Днем увольнения считается последний день работы.
4.3.5.	Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса.
4.3.6.	При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
4.3.7.	Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов (их заместителей) МДОУ, не освобожденных от основной работы по инициативе администрации в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса допускается только с соблюдением порядка, установленного ст.374,376 Трудового кодекса РФ.
4.3.8. Увольнение работника в связи с сокращением штатов ДОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу.

5.	Рабочее время и время отдыха.
5.1.1.	Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МДОУ, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МДОУ этого учреждения трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности.
5.1.2.	Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании», п.5 ст.47), ст.333 Трудового кодекса РФ.
Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам МДОУ устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.1.3.	Объем педагогической  работы  работника МДОУ оговаривается в трудовом договоре и не ограничивается верхним пределом.
5.1.4.	Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.1.5.	В случае, когда объем педагогической работы не оговорен в трудовом договоре, педагогический работник считается принятым на тот объем, который установлен приказом руководителя при приеме на работу.
5.1.6.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с педагогической нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения;
- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.
5.1.7.	Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение учебного года по сравнению с объемом, оговоренной в трудовом договоре возможны только:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по образовательной программе, сокращения количества групп.
Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора.
5.1.8.	Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст.77 ТК РФ).
5.1.9.	Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:
- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя;
- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). 
5.1.10.	Объем педагогической работы на новый учебный год устанавливается руководителем МДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.1.11.	При проведении тарификации педагогических работников МДОУ на начало нового учебного года объем педагогической нагрузки каждого работника устанавливается приказом руководителя МДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа, мнения которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола. 
5.1.12.	При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
- объем педагогической нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев указанных в  5.1.7 настоящих Правил.
5.2.1.	Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается руководителем МДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
В графики указываются часы работы и перерывов  для отдыха и приема пищи (Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с учетом мнения профсоюзного органа учреждения(ст. 108 ТК РФ).
График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.3.1.	Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников МДОУ к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу  руководителя (ст. 113 ТК РФ).
5.3.2.	Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).
Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, до конца года.
5.3.3.	Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст.113 ТК РФ).
           Воспитателям МДОУ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации. Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях и с разрешения выборного профсоюзного органа.	
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.3.4.	Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.4.1.	Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией МДОУ по согласованию с выборным профсоюзном органом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника.
Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией допускается только с письменного заявления работника.
Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
5.5.1.	Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.5.2.	Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).
5.5.3.	Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание  занятий и режим  работы;
- отменять, изменять продолжительность уроков занятий и перерывов  между ними;
- удалять воспитанников с  занятий;
- курить в помещении образовательного учреждения;
- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации образовательного учреждения;
- входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения его заместители; 
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников.


6.	Поощрения за успехи в работе
За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитания воспитанников, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ):
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.
Поощрения объявляются в приказе по МДОУ, доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества при продвижении по работе.
За особые трудовые заслуги работники представляются также в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
           7. Трудовая дисциплина
7.1.	Работники МДОУ обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
7.2.	Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7.3.	За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
-замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.4.	Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.
Взыскание должно быть наложено администрацией МДОУ в соответствии с его уставом, трудовым законодательством.
7.5.	До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
7.6.	Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.7.В соответствии с п.п. 2,3 ст. 47 Закона «Об образовании» дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательной организации норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного организации, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.
7.8.	Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ).
7.9.	Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение( ч.6 ст.193 ТК РФ).
В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда.
7.10.	Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

6. Техника безопасности и производственная санитария
В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих правил.
Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.
Заведующий МДОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.
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[bookmark: sub_1100]Положение
«Об оплате труда»
работников
Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс


Раздел 1. Общие положения
[bookmark: sub_1101]1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников муниципального дошкольного образовательного  учреждения детского сада «Ромашка » р.п. Мокроус  Федоровского района  Саратовской области  и включает в себя:
размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников;
наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1102]1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

[bookmark: sub_1200]Раздел 2. Порядок формирования должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)
[bookmark: sub_1201]2.1.  Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников учреждений образования рассчитываются по формуле:
О = Об + Укп, где:
Об - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) педагогических работников;

Укп - увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей - в муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждениях (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).
2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, служащих,  базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников и оклады рабочих учреждений определяются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.
2.3. Должностные оклады руководителей устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда руководителей. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей производится в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_1202]2.4. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории.
[bookmark: sub_1203]2.5.  Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.
Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не имеющим высшего профессионального образования, базовые оклады (базовые ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.
[bookmark: sub_1204]2.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культурно-просветительной работы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических и музыкальных училищ, работающим в учреждениях образования, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
[bookmark: sub_1213]2.7. Оплата труда осуществляется:
педагогических работников - на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;
по должностям служащих - на основе требований квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;
по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.
[bookmark: sub_1215]2.8. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при изменении квалификационного разряда - согласно дате, указанной в приказе руководителя учреждения.

[bookmark: sub_1300]Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
[bookmark: sub_1301]3.1. Работникам учреждений образования Федоровского муниципального района осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
[bookmark: sub_1302]3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с законодательством.
Рекомендуемые размеры доплат (но не ниже минимального размера повышения оплаты труда):
10-12 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с тяжелыми и вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы);
20-24 процента должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы).
Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.
Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата отменяется.
[bookmark: sub_1303]3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:
доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
доплату за работу в ночное время;
доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
[bookmark: sub_13031]3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_13032]3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_13033]3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_13034]3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.
[bookmark: sub_13035]3.3.5. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части, производится доплата в размере 30 процентов должностного оклада.
[bookmark: sub_13036]3.3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
[bookmark: sub_13037]Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
[bookmark: sub_1304]3.3.7. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с законодательством.
3.3.8.Педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий установить доплату в размере 100 рублей.
3.4. Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.

[bookmark: sub_1400][bookmark: sub_1401]Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера
[bookmark: sub_1402]4.1. Работникам учреждений образования осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);
премиальные выплаты по итогам работы.
[bookmark: sub_14022]4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:
Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
1) [bookmark: sub_140221]надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:
за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,
за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,
за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента;
иным педагогическим работникам:
за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,
за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,
за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента;
[bookmark: sub_140222]2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ;
[bookmark: sub_140223]3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
[bookmark: sub_140224]4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
5) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.
[bookmark: sub_1403]4.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе, включают в себя:
- надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области";
- надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании в Саратовской области".
[bookmark: sub_1404]4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):
старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы:
более 10 лет - 15,7 процента,
от 5 до 10 лет - 9,7 процента,
от 2 до 5 лет - 4,7 процента;
методисту, инструктору-методисту (включая старшего), имеющим стаж педагогической работы:
более 12 лет - 15,7 процента,
от 8 до 12 лет - 9,7 процента,
от 5 до 8 лет - 4,7 процента;
иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:
более 20 лет - 21,7 процента,
от 10 до 20 лет - 15,7 процента,
от 5 до 10 лет - 9,7 процента,
от 2 до 5 лет - 4,7 процента.
Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с таблицей № 2 приложения к настоящему Положению.
Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.
[bookmark: sub_1405]4.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
Премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;
премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
участие в инновационной деятельности;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.
Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.
[bookmark: sub_1406]4.6.  Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов от объема средств, направляемых на должностные оклады (оклады) работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).




Раздел 5. Оплата труда руководителя учреждения образования
5.1. Оплата труда руководителя учреждения образования   состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностные оклады руководителя учреждения образования  определяются в соответствии с таблицами №1 и №2    приложения №1  к настоящему Положению.
 (см. текст в предыдущей редакции)
5.3. Размеры должностных окладов руководителей учреждений образования устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
5.4. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах с учетом условий труда в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами Саратовской области и иными нормативными правовыми актами Саратовской области.
[bookmark: sub_1600]5.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы учреждений, устанавливаемых органами исполнительной власти области, осуществляющими функции и полномочия учредителя.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда
[bookmark: sub_1601]6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждения образования;
за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом учреждении образования (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования - путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.
Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.
6.2. Увеличение (индексация) базовых окладов (окладов, ставок, заработной платы) работников производится в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги.
6.3. Работникам учреждений, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель", "Народный учитель", "Заслуженный преподаватель" и другие почетные звания по профилю работы, а также ученую степень кандидата наук по профилю работы оплата труда производится на 5 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.
Работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим 
по профилю, оплата труда производится на 10 процентов выше должностного оклада (ставки заработной платы), установленного им в соответствии с настоящим Положением.
При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию.

[bookmark: sub_10100]














































Приложение №1
к Положению
«Об оплате труда работников 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
 детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области
  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы 
Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 

[bookmark: sub_771]Таблица №1
Должностные оклады руководителей  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений 
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Заведующий:
	
	
	
	

	
	
	-
	-
	12023
	11443

	
	
	
	
	
	



Таблица №2

Должностные оклады работников муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных  учреждений всех типов и видов

	№ п/п
	Наименование должности по типам учреждений образования
	Должностной оклад (рублей)


	1.
	Воспитатель, методист, учитель-логопед, социальный педагог, музыкальный руководитель
	8921


	2.
	Заведующий хозяйством
	 6610

	3.

	Младший воспитатель 
	 7638

	4.
	Водитель
	                    6910

	5.
	Дворник
	6355

	6.
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды (белья)
	6380


	7.
	Грузчик
	6355

	8.
	Кастелянша
	6380

	9.
	Повар:
3 разряд
4 разряд
5 разряд
6 разряд
	
6380
6610
6910
7203

	10.
	Сторож
	6380

	11.
	Кухонный рабочий
	6380

	12.
	Оператор котельной установки
	4292

	13.
	Техник-электрик
	6610

	14.
	Подсобный рабочий
	6380

	15.
	Медицинская сестра
	10522




Примечание:
лицам, не имеющим профессионального образования, оплата труда производится ниже установленного оклада по должности:
помощник воспитателя - на 2,27 процента;
младший воспитатель - на 9,0 процентов.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке  и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 
1. Общие положения.
Настоящее положение регламентирует порядок распределения стимулирующей
части фонда оплаты труда работников муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад «Ромашка» р.п. Мокроус ( далее – 
учреждение).
1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской 
Федерации «Об образовании», бюджетным Кодексом Российской Федерации,
Трудовым Кодексом Российской Федерации, письмом Министерства  
образования  и науки РФ от 31 марта 2008г.  №03-59 «О внедрении в дошкольных образовательных  учреждениях новых систем оплаты труда», уставом
Учреждения.
1.2.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление
материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества
образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию  работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.3.Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии 
с настоящим Положением и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом.
1.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом заведующего Учреждением  на основании протокола общего собрания трудового коллектива. Распределение стимулирующих  выплат определяются заключением Экспертной комиссией, исходя из критериев определенных учреждением в соответствующем порядке.
1.5.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах
стимулирующего фонда оплаты труда, но не менее 30% от общего фонда оплаты труда. Данный фонд может быть увеличен за счет экономии фонда оплаты труда, в том числе при оптимизации штатного расписания.

2. Порядок  установления выплат стимулирующего характера.                           
2.1.Система стимулирующих выплат работникам предусматривает постоянные стимулирующие выплаты, размер и порядок которых установлен Учреждением
на продолжительный срок, но не более 1 года на основании решения общего собрания трудового коллектива  Учреждения в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного  работника не ограничиваются.
Разовые стимулирующие выплаты, размер, порядок и условие применения, которых определяются заведующим с заключением экспертной комиссии в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. Разовые выплаты зависят от результата работы.

3. Порядок распределения выплат стимулирующего характера. 
3.1.Все выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах выделенных бюджетных средств, направляемых финансовыми органами на стимулирующий фонд оплаты труда.
3.2.Распределение вознаграждений осуществляется по итогам шести месяцев. Разовые выплаты присуждаются в соответствии с настоящим Положением по представленным критериям в пределах выделенных финансовых средств.
3.3.Постоянные стимулирующие выплаты определяются экспертной комиссией по результатам труда, обеспечивающим демократический, государственный, общественный характер управления, по представлению заведующего. Разовые выплаты устанавливаются экспертной комиссией.
3.4.Заведующий представляет экспертной комиссии аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
3.5.На общем собрании трудового коллектива принимается решение об установлении постоянных выплат  большинством голосов открытым голосованием, при условии присутствия половины членов трудового коллектива. Решение собрания оформляется протоколом. На основании протокола собрания, заведующий издает приказ о распределении стимулирующего фонда. 

4.Порядок лишения  стимулирующих выплат.
4.1.Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений,  работник может быть полностью лишен в случаях:
 - за нарушение Устава Учреждения;
 - за нарушение Правил внутреннего трудового  распорядка; 
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране труда и  пожарной безопасности;
- нарушение  инструкций по охране  и здоровья воспитанников;
 - нарушение трудовой, служебной и исполнительной дисциплины;
 - нарушение санитарно-эпидемиологического режима;
 - обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонал, нарушение педагогической этики;
 - халатное отношение к сохранности материально – технической базы.

5. Заключительное положение.
5.1.Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.
5.2.Настоящее положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании трудового коллектива и утвержденным приказом заведующего.
5.3.Изменения и дополнения в настоящее положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом настоящего положения.
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ПЕРЕЧЕНЬ
 доплат к ставкам и окладам работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 


	№
	Должность:
	Размеры доплат:

	1.
	Младшему  воспитателю  – за вредные и опасные условия труда.
	12%

	2.
	Сторожу – за работу в ночное время.
	35%

	3.
	Оператору котельной –  за вредные и опасные условия труда.
	12%

	4.
	Машинисту по стирке белья – за вредные и опасные условия труда
	12%

	5.
	Повару -  за вредные и опасные условия труда
	12%
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 НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам
 Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 



	Профессия,
должность
	 Наименование средств 
индивидуальной защиты
	Норм выдачи на год(единицы, комплекты)

	Младший воспитатель,
подсобный 
рабочий
	Халат хлопчатобумажный
Рукавицы комбинированные
При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

	1
6 пар


1 пара
2 пары

	Машинист по 
стирке белья
	    Халат  хлопчатобумажный
     Передник     клеёнчатый
     Сапоги резиновые
      Перчатки   резиновые

	1
2
2 пары
1 пара

	Повар 
	    Костюм    хлопчатобумажный
    Передник    хлопчатобумажный                
     Колпак      хлопчатобумажный            
    Ботинки кожаные
	1
1
1
1 пара
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 длительного отпуска сроком до одного года.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МДОУ детского сада «Ромашка»  р.п. Мокроус.
2. Педагогические работники ДОУ в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных муниципальных образовательных  учреждениях.
4. Продолжительность стажа непрерывной  преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании справки, подтверждающей стаж работы.
5. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск,  засчитывается:
- фактически проработанное время;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем  восстановлении на работе);
- время, когда педагогический работник проходил производственную  практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность)  и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично  оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
7. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:
     - при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
     - при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если в учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;
    - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы  в связи с установлением инвалидности,  если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
     - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;
      - при поступлении  на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех  месяцев.
     - при переходе с одной преподавательской работы на другую,  в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда.
8. Длительный отпуск  присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску.
9.Возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим положением, определяются Уставом образовательного учреждения. 
10. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.
11.За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке  сохраняется место работы (должность).
12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением ликвидации образовательного учреждения.
13.Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда 

 Администрация и профсоюзный комитет Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 
 области заключили настоящее соглашение о том, что  будут выполнены следующие виды  мероприятий по охране труда работников МДОУ


	№
п/п
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	1
	Регулярная проверка
освещения и содержание в
рабочем состоянии
осветительной  арматуры
	ежедневно
	Завхоз 

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями 
труда, моющими средствами, средствами индивидуальной 
защиты
	1 раз в неделю
	Завхоз 

	3
	Регулярное пополнение
 аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал
	Заведующий

	4
	Регулярная проверка 
питьевого режима, замена
 посуды
	ежедневно
	Завхоз 

	5
	Проведение инструктажа 
по ТБ и ПБ, «Охрана жизни и 
здоровья детей»
	Сентябрь, 
декабрь, март
	Заведующий

	6
	Завоз песка для посыпания территории во время 
гололеда
	октябрь
	Завхоз 

	7
	Организация и проведение 
ремонта в ДОУ
	Июнь- август
	Заведующий
Завхоз 

	8
	Подготовка помещений ДОУ к работе в зимних условиях
	октябрь
	Завхоз 

	9
	Озеленение и благоустройство территории
	Май-сентябрь
	Завхоз 

	10
	Проверка готовности здания и систем отопления к зимнему периоду
	Август 
	Завхоз 

	11
	Регулярный ремонт мебели
 во всех помещениях
	еженедельно
	Завхоз 

	12
	Контроль за состоянием 
системы тепловодоснабжения,
своевременное устранение неисправностей
	ежедневно
	Завхоз 

	13
	Ремонт ограждений, ворот, 
построек на территории
	Май-сентябрь
	Завхоз 

	14
	Контроль за состоянием
 работы по охране труда, соблюдением технике безопасности, ПБ на рабочем месте.
	Постоянно 
	Заведующий
Завхоз
Председатель профкома































                                                                                                          Приложение №8		
                                                                                       к коллективному договору

«Согласовано»                                                                                 «Утверждаю»                                 Председатель первичной профсоюзной                               Заведующий МДОУ
организации МДОУ д/с «Колокольчик»:                         д/с «Колокольчик» с. Морцы:
__________ / Н.Н. Герасимова/                                              __________ / Т.Д. Райхман/
Протокол заседания № 4 от 12.12.2018г. 
                                                                                              Приказ № 84 от 12.12.2018г.                                                                                                                                            



ПОЛОЖЕНИЕ
об обязательном пенсионном страховании работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области  и филиала детского сада «Колокольчик» с. Морцы Фёдоровского района Саратовской области- детский сад с. Плёс
 
1. Права, обязанности администрации МДОУ.
1.1.    Администрация МДОУ имеют право:
          - участвовать через своих представителей в управлении обязательным пенсионным страхованием;
          - обращаться в суд для защиты своих прав;
          - бесплатно получать информацию о нормативных правовых актах об обязательном пенсионном страховании.
1.2.    Администрация МДОУ обязана:
          - зарегистрироваться в порядке, установленном законом РФ;
- своевременно и в полном объеме уплачивать страховые взносы в бюджет ПФ РФ и вести учет, связанный с начислением перечислением страховых взносов в указанный бюджет;
- представлять в территориальные органы страховщика об устранении выявленных нарушений законодательства РФ об обязательном пенсионном страховании;
- обеспечивать реализацию прав застрахованных лиц, вступающих в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии;
- своевременно и в полном объеме перечислять в бюджет ПФ РФ дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии в порядке, определенном ФЗ.

2. Права, обязанности работников МДОУ.
2.1.    Работники МДОУ имеют право:
          - через представительные органы работников и работодателей участвовать в совершенствовании системы обязательного пенсионного страхования в РФ;
          - беспрепятственно получать от работодателя информацию о начислении страховых взносов и осуществлять контроль за их перечислением в бюджет Пенсионного фонда РФ;
          - защищать свои права, в том числе в судебном порядке;
          - беспрепятственно получать от работодателя информацию об исчислении и удержании дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии в соответствии с ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений».
2.2.    Работники МДОУ обязаны:
          - предъявлять страховщику содержащие достоверные сведения документы, являющиеся основанием для назначения и выплаты обязательного страхового обеспечения, предусмотренного настоящим ФЗ РФ;
          - сообщать обо всех изменениях, влияющих на выплату обязательного страхового обеспечения;
          - соблюдать установленные для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового обеспечения условия.
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8.18. inpopMupoBaTh WIEHOB Ipodcoro3a o cBOeH paboTe, [eSTETHHOCTH BHIGOPHEIX OPTaHoB
BEIECTOSAIAX OpraHu3amuii mpodcorosa.

8.19. Jlo6msarscs oT paGoTozarens MPHOCTAHOBKH (OTMEHEI) YTIpaBIIEHYECKHX PELICHHH,
IPOTHBOPEYALHX 3aKOHONATENbCTBY O TPYZE, OXpaHe Tpy.a, 00s3aTeNsCTBaM KOJLIEKTUBHOTO
JOTOBOpA, COIJIAUICHHSM, TNPHHATHS JIOKQTHHBIX aKTOB Ge3 HEOOXOIUMOTO COTJIACOBAHHA C
BBIG0PHBIM OPTAHOM NEPBHYHON POCOIO3HOR OpraHu3aldy (ct. 8,371,372 TK PO).

Paszen IX. KOHTPOJIb 3a BBINOTHEHHEM KO/UIEKTHUBHOTO A0TOBOPA.
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH KO/UIEKTUBHOIO AOroBopa.

9. CTOpPOHBI JOTOBOPHIIACH:
9.1. COBMeCTHO pa3paboTaTh ILUTAH MEPONPHATHH 1O PEeAH3aliy HACTOSIIEro KOJUIEKTHBHOIO
J0rOBOpa Ha TEKYIM# TOJ H OTYMTHIBATECA HA obmeM cobpanun paGOTHHKOB 00 HX
BHINOJTHCHHH.
9.2. Pa6oTonareis B TCUEHHE CEMH [Hell CO [Hs NONIHCAHHS KOJUICKTHBHOTO Jiorosopa
saITpaBIIsieT €ro B OPTaH IO TPYAY sl YBEAOMHTEIbHOH PErHCTPAIHH.
9.3. Pa3pAcCHATE yCOBHS KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOpa CpeiH paboTHHKOB 06pa3oBaTEIBLHOIO
VIPCXKACHHA.
9.4. TIpoBOmATL OpPraHH3aTOPCKYIO pabory 1m0 O0OECHEdYECHMIO BBIIONHEHHS BCEX ycioBui
OJIEKTHBHOTO OTOBOpA.
3.5, TlpencTaBnsTe ApYr MAPYTYy HEOOXOMMMYIO padopMaIMIO B HENAX ObecmedeHHs
A7IEKAMET0 KOHTPONS 33 BHIIONHEHHEM YCIIOBHI KOJUICKTHBHOrO JIOroBOpa HE MHO3JHES
THOTO MecAIa CO JHsl MOJyYECHHs] COOTBETCTBYIOIIETO 3arpoca (ct.51, 54 TK P®).
6. Vi opMHPOBATE PaGOTHUKOB O XOJIE BHIIOIHEHHASA KOJIEKTHBHOTO 0T0BOPA.
7. B ciyuae HapymleHWs WM HCBBIIONHEHHMS O0GS3aTeNbCTB,  MPEJlyCMOTPEHHEBIX
5JUTEKTHBHEIM [OTOBODOM BHHOBHAS CTOOHA HJIA BHHOBHBIC JIHI2 HECYT OTBETCTBEHHOCTE B
opsZIKe, IPENYCMOTPEHHOM 3aKOHO/IATENBCTBOM (ct. 54,55,195 TK P®, ct. 5.29, 5.27, 5.31
OAII)
8. 3arparsl, CBS3aHHBIE C YYacTHEM B KOUICKTHBHBIX [EpETOBOpax, OILIATY yeayr
IeIAATACTOB, SKCIIEPTOB IPOA3BOHTE 3a CUET paboTonaTes.
9. Ilo TpeGoBammio BHIGOPHOrO OpraHa NEPBHIHOH npodcoio3HOH  OpraHH3aluK
260TOIATENb PYKOBOIUTEIS OPTaHHM3aIiK 0GS3aH PACCMOTPETH 3asBICHHAE NPEICTABHTELHOIO
raHa paGOTHUKOB O HapyIIEHHH PYKOBOJIATENIEM TPYZIOBOTO 3aKOHOJATE/IECTBA H HHBIX aKToB,
)IepXKAIMX HOPMBI TPYJOBOTO MpaBa, YCIOBHH KOIUIEKTHBHOTO JOTOBOPa, cornameHus |
OGIIATH O Pe3y/IBTATaX er0 PACCMOTPEHHS B TIPECTABHTE/IbHBI OpraH pabGOTHHKOB.
cydae, Korja (akT HapymeHHs IOXTBEpAMIICS, paboronarenb 00s3aH NPHMEHHTH K
(OBOIUTENIO OPraHH3AIMH, PYKOBOHMTEIIO CTPYKTYPHOIO MOAPA3/ENeHMs Opranv3alliH, 1x
{eCTHTESM JACIHIUIMHAPHOE B3BICKAHHE BILUIOTH JI0 YBOJIbHEHHS.

paboTonaTens: Ot paGOTHHKOB:
semyrommit MJIOY TIpencenarens NEPBAIHOK

«Komokos4uK » ¢. Mopust npod)coI03HO0M OpraHu3aluy
e’ Caparepckoll o6 MJIOVn/c «Konokomsuuk» . Mopisl
» Jopil— | HHTepacumosa/
«12» nexabps 2018r.
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TTpunoxenne Nel
K KOJ‘IJICKTPIBHOMY ZIOTOBOPY

«CornacoBaHO»
Ipencenarens nepBE==0E IRSCORSE0H
opraauzamuu MJIOY a'c «Komomomsawmio.:

/ H.H. T'epacensosa/
IIpoToxon 3acenanns Ne 4 or 12.12.2018r.

IIPABHJIA BHYTPEHHEI'O TPYIOBOI'O PACIIOPA/IKA
sl paGOTHHKOB
MyHHIHIATBHOTO ZOIKOJIBHOI0 06Pa30BaTeIbHOTO YIPeKACHUA
Aerckoro caza «Kosoxoapuuk» ¢. Mopust Pén0poBcKoro paiiona
CapaToBckoii o61acTa M puianana gerckoro caga «Kosoxoasuuk» c.
Mopup: Pénoposcroro paiiona CapaToBckoii 00acTu- gerckmii caj c. Ilnéc

1. O0nHe NoJIoKeHHA

1.1. Tpynosele otHomeHHs paboTHukoB MJIOY perymupyrorcs TpyaoBbIM KOZEKCOM
Poccuiickoit @enepanun.

1.2.  Hacrosumme ITpuMepHbIe IPaBHia BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacHopsA/Ka, KOHKPETH3HPYS
cr.21 TK P®, ycranaBnmBaroT B3aUMHBIE IIpaBa B 00s3aHHOCTH paboTozarens H pabOTHHKOB,
OTBETCTBEHHOCTb 32 HX COONIONEHHE H HCIIOJHEHHE.

1.3. VnpuBunyansHble OOS3aHHOCTH PaOOTHHKOB NPEXyCMATPHBAIOTCA B 3aKIIOYAEMBIX C
HMMH TPY/IOBBIX JOTOBOpaXx.

1.4. Texcr IIpaBHi BHYTPEHHErO TPYAOBOIO PACIOPSA/KA BHIBEIIMBACTCS B YUPEXICHHM Ha
BHIHOM MeECTe.

2. OcHoBHbIe NIpaBa ¥ 06A3aHHOCTH paboTozaTesia:

2.1.PaboTozarens HMeeT mpaso:

- 3aKJII0YaTh, H3MEHATH M PAacTOpraTh TPYAOBHIE JOTOBOPHI C PabOTHMKaMH B MOPSAKE H Ha
YCIIOBHSIX, KOTOpbIE ycTaHOBIEHH! TpynoBsM kKonekcoM P, HHbIME (enepaabHBIMA 3aKOHAMH;
- BECTH KOJUICKTHBHbIE IIEPErOBOPHI H 3aKJII0YaTh KOJUICKTHBHEIE JIOTOBODHI;

- NOOIIPATE PAGOTHHKOB 32 J06pOcoBeCTHEIH 3¢ )eKTHBHEIH TPy,

- TpeboBaTh OT PaGOTHHKOB WCIOJHEHHS HMH TpPYAOBBIX O0OsS3aHHOCTEH H OepeXHOro
OTHOINEHHS K MMYIIECTBY paborofarens (B TOM 4dHCIE K HMYIIECTBY TPETHHX JIHII,
HaxofAmeMycs y paborozareins, ecid paboTofaTellb HECET OTBETCTBEHHOCTh 3@ COXPAHHOCTh
9TOr0 HMYIIECTBA) M IPYrHX paGOTHHKOB, COONIONEHHs NPaBHJI BHYTPEHHETO TPYHOBOTO
pacnopsaka,

- IpHUBJIEKaTh PaGOTHHKOB K AHCIMIUIMHAPHOM M MaTepHATBHON OTBETCTBEHHOCTH B IIOPSIKE,
ycTaHOBIeHHOM TpyIOBBIM KOJEKCOM, HHBIMH (heiepaibHBIMH 3aKOHAMH;

- IPHHAMATH JIOKAIbHBIE HOPMaTHBHBIE aKTHI;

- co3jgaBaTh OOBeAMHEHHs paboTofaTeneifl B IENAX NPEJCTABHTENLCTBA M 3alATHI CBOHX
HHTEPECOB H BCTYIATh B HHX;

2.2.Pa6oronarens 06s3aH:

- cobJroIaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATENBCTBO H MHBIC HOPMATHBHBIC IIPAaBOBBIE aKTHI, CONEpIKAIIAE
HOPMBEI TPYZIOBOTO IIpaBa, JOKaJbHEIE HOPMATHBHBIC aKTHI, YCIOBHS KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBOpA,
COIJIaIeHUH | TPYAOBBIX JOTOBOPOB;

- IPEIOCTaBIATE paGOTHHKAaM paboTy, 06yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JOTOBOPOM;

- obecneunBaTh 0€30IIaCHOCTE M YCIOBHS TPYJa, COOTBETCTBYIOIHE TOCYaPCTBEHHBIM
HOPMAaTHBHEIM TPEOOBAHHAM OXPAHBI TPY/IA;
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[lepeyens npencrapieHHbIX 3asBUTENEM JOKYMEHTOB, HeOGXOIUMBIX JUIS NIPEIOCTABIEHHS
rOCyNapCTBEHHOMN YCITyTH:

3amnpoc B 1 9Kk3.

Komnextuusii norosop MJIOY m/c Konokombuuk» c. Mopusr @enoposckoro paifona
Capatosckoit obmactu u dumana MIOY we «Komokonsunky c. Mopusr ®enopoBckoro
paifona CapatoBckoit 06acth, aetckoro cana B ¢. [Inéc Ha 2018 — 2021 rosr (3 2k3.).

CrpaBka 0 YHCIIEHHOCTH PaGOTHHKOB - 1 9K3.

OT™eTka 0 COOTBETCTBHH NpEICTABICHHBIX 3asBHTENEM JOKYMEHTOB TpEGOBAHHAM K HX
O(OpPMIIEHHIO, IIPE/yCMOTPEHHBIM PErllaMeHTOM: COOTBETCTBYET.

HayajbHuK 0Te1a PA3BUTHS CONMATLHOIO
NAPTHEPCTBA H KOJLIEKTHBHO-J0T0BOPHBIX
OTHOMEHHI KOMHTETA 10 TPy
MHHHCTEPCTBA 3aHATOCTH, TPYAa H MHTPAIHH
CapaToBckoii 061acTu

H.A.Bapanosa

Ten. 51-75-08




